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V skladu s 112. in 114. ¢lenom zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, $t. 14/90, 5/91 in 71/93)
sklepata pogodbeni stranki:

kot predstavniki delodajalcev: GZS — ZdruZenje za tekstilno, oblagilno in usnjarsko predelovalno
industrijo, ZDS - Sekcija za tekstilno, oblacilno in usnjarsko predelovalno industrijo

kot predstavniki delojemalcev: Sindikat tekstilne in usnjarsko predelovalne industrije Slovenije in
Samostojni sindikat delavcev podjetja Industrija usnja Vrhnika

Kolektivha pogodba za tekstilne, oblacilne, usnjarske in usnjarsko-
predelovalne dejavnosti Slovenije

Uradni list RS, $t. 55/2009, 28/2010
Veljavnost oz. uporaba: od 6.4.2010

|. OBLIGACIJSKI DEL
1. €len
Vsebina kolektivne pogodbe
(1) Ta kolektivna pogodba obsega obligacijski in normativni del ter tarifno prilogo.

(2) Obligacijski del ureja pravice in obveznosti strank kolektivne pogodbe in nacin mirnega reSevanja
Sporov.

(3) Normativni del ureja pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev in delodajalcev iz delovnih
razmerij.

(4) V tarifni prilogi, ki je sestavni del normativnega dela te pogodbe, se dolo¢ajo najnizje osnovne place,
druge vrste placil in povracil stroSkov v zvezi z delom.
2. ¢len
Krajevna veljavnost kolektivne pogodbe
Kolektivna pogodba velja za obmocje Republike Slovenije.
3. ¢len
Stvarna veljavnost kolektivne pogodbe

(1) Kolektivna pogodba velja za vse delodajalce, Clane podpisnikov kolektivne pogodbe, ki ob
upoStevanju kriterija najtesnejSe zveze opravljajo tekstilno, oblacilno, usnjarsko ali usnjarsko
predelovalno dejavnost kot preteZno dejavnost na pridobiten nacin in je to dejavnost mogoce opredeliti z
naslednjimi Siframi dejavnosti, kakor jih opredeljuje Uredba o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni
list RS, §t. 69/07):

- 13.100 - Priprava in predenje tekstilnih viaken
- 13.200 - Tkanje tekstilij
- 13.300 - Dodelava tekstilij

- 13.910 - Proizvodnja pletenih in kvackanih materialov
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- 13.920 - Proizvodnja kon¢nih tekstilnih izdelkov, razen obladil

- 13.930 - Proizvodnja preprog

- 13.940 - Proizvodnja vrvi, vrvic in mrez

- 13.950 - Proizvodnja netkanih tekstilij in izdelkov iz njih, razen oblacil
- 13.960 - Proizvodnja tehninega in industrijskega tekstila

- 13.990 - Proizvodnja drugje nerazvré¢enih tekstilij

- 14.110 - Proizvodnja usnjenih oblagil

- 14.120 - Proizvodnja delovnih oblagil

- 14.130 - Proizvodnja drugih vrhnjih obladil

- 14.140 - Proizvodnja spodnjega perila

- 14.190 - Proizvodnja drugih oblacil, pokrival ter dodatkov

- 14.200 - Proizvodnja krznenih izdelkov

- 14.310 - Proizvodnja nogavic

- 14.390 - Proizvodnja drugih pletenih in kvackanih oblacil

- 15.110 - Strojenje in dodelava usnja in krzna

- 15.120 - Proizvodnja potovalne galanterije, sedlarskih in jermenarskih izdelkov

- 15.200 - Proizvodnja obutve.

(2) Pri doloCanju kriterija najtesnejSe zveze se poleg pretezne dejavnosti upoStevajo tudi spremljevalne
dejavnosti, specifika dejavnosti in znacilnosti delovnih in proizvodnih procesov.
4. ¢len
Osebna veljavnost kolektivne pogodbe
(1) Kolektivna pogodba velja za vse delavce, zaposlene pri delodajalcih iz 3. ¢lena te pogodbe, ki imajo
sedez na obmocju Republike Slovenije.

(2) Kolektivna pogodba velja tudi za poslovodne delavce, prokuriste in vodilne delavce, razen Ce s
pogodbo o zaposlitvi ni drugace dogovorjeno.

(3) Dolocbe te kolektivne pogodbe veljajo tudi za delavce, ki pri delodajalcih kot uporabnikih opravijajo
delo na podlagi napotila delodajalca, pri katerem so v delovnem razmeriju, in sicer glede tistih pravic,
obveznosti in odgovornosti in v obsegu, kot to doloca zakon.
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(4) Kolektivna pogodba se glede pravic, ki jih izrecno navaja zakon ali ta kolektivna pogodba, uporablja
tudi za dijake in Studente na obveznem prakticnem usposabljanju. Kolektivna pogodba velja tudi za
vajence v obsegu, kot to dolo¢a zakon.
5. ¢len
Casovna veljavnost kolektivne pogodbe
(1) Kolektivna pogodba se sklene za nedoloCen Cas.

(2) Kolektivna pogodba zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu RS, uporabljati pa se za¢ne
prvi dan naslednjega meseca po objavi.

(3) Kolektivno pogodbo lahko odpove katerakoli pogodbena stranka kadarkoli s SestmeseCnim
odpovednim rokom. Odpoved kolektivne pogodbe mora biti nasprotni stranki poslana v pisni obliki in
objavljena v Uradnem listu RS.

(4) V primeru odpovedi se normativni del kolektivne pogodbe uporablja $e Sest mesecev po izteku
odpovednega roka iz tretjega odstavka tega ¢lena. DoloCbe normativnega dela kolektivne pogodbe se
lahko uporabljajo tudi dlje, e se stranki kolektivne pogodbe o tem dogovorita.

(5) Tarifna priloga se sklene za obdobje, ki ne sme biti kraj$e od enega leta. Ce stranki kolektivne
pogodbe ne skleneta nove tarifne priloge, se njena uporaba podaljSa za eno leto.

(6) Za spremembe in dopolnitve te kolektivne pogodbe se uporabljajo dolodila Zakona o kolektivnih
pogodbah.

(7) Pogodbeni stranki se dogovorita, da se kolektivni spori reSujejo na nacin in po postopku, dolo¢enem
z Zakonom o kolektivnih pogodbah.

6. ¢len

Komisija za razlago kolektivne pogodbe

(1) Stranki kolektivne pogodbe v 60 dneh po uveljavitvi te kolektivne pogodbe imenujeta petélansko
komisijo za razlago kolektivne pogodbe, v katero vsaka stranka imenuje po dva €lana, predsednika pa
imenujeta sporazumno iz vrst priznanih strokovnjakov za delovno pravo.
(2) Komisija za razlago kolektivne pogodbe sprejema razlage dolocb te kolektivne pogodbe soglasno.
Tako sprejeta razlaga ima naravo stali$¢a oziroma priporo€ila, lahko pa se uporabi kot podlaga za
ustrezno spremembo ali dopolnitev kolektivne pogodbe.
(3) Stranki kolektivne pogodbe se sporazumeta, da se staliSCa in priporocila komisije za razlago objavijo
na obi¢ajen nacin, kot obvesc¢ata svoje Clane.

7. ¢len

Enotni minimalni standardi
DoloCila te kolektivne pogodbe predstavljajo enotne minimalne standarde, razen v primerih in pod
pogoji, ko je dogovorjeno odstopanje od teh standardov.
Il. NORMATIVNI DEL
Il. 1. Splosno
8. ¢len
Pooblastila za samostojne odlo¢itve

Delodajalec mora delavce seznaniti o tem, katere zaposlene je pooblastil za odloanje o njihovih
pravicah, obveznostih in odgovornostih.

9. ¢len

Razvrstitev delovnih mest ali vrste del v tarifne razrede
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(1) Naloge delavca se dolocijo v opisu delovnega mesta ali vrste del. Delovna mesta ali vrsta del se
razvrs€ajo v devet tarifnih razredov upoStevajo€ zlasti zahtevnost dela. Delovna mesta ali vrsta del
posameznih tarifnin razredov se lahko v kolektivnih pogodbah ali splosnih aktih pri delodajalcih
razvrs¢ajo v posamezne placilne razrede ali skupine, kar je v domeni delodajalca.

(2) V nadaljnjem besedilu te kolektivne pogodbe se za opredelitev nalog delavca uporablja le pojem
delovnega mesta, besedilo pa velja smiselno enako tudi za primer, ko so naloge delavca pri delodajalcu
doloCene z vrsto dela.

(3) Razvrstitev delovnih mest ali vrste del v tarifne razrede je razvidna iz akta o sistemizaciji delovnih
mest ali vrste del.

(4) Tarifni razredi so naslednji:

- |. tarifni razred (enostavna dela). Delovna mesta, za katera se ne zahteva priuCevanje in za katera
zadostuje konCana osnovna $ola.

- I. tarifni razred (manj zahtevna dela). Delovna mesta, za katera se zahtevajo poleg osnovno$olske
izobrazbe Se krajSi eno- ali veCmesecni tecaji, ustrezna poklicna kvalifikacija oziroma 18 mesecev javno
priznanega poklicnega izobraZevanja.

- lII. tarifni razred (srednje zahtevna dela). Delovna mesta, za katera se zahtevata najmanj dve leti javno
priznanega poklicnega ali strokovnega izobrazevanja ali ustrezna poklicna kvalifikacija.

- IV. tarifni razred (zahtevna dela). Delovna mesta, za katera se zahtevajo najmanj tri leta javno
priznanega poklicnega ali strokovnega izobrazevanja.

- V. tarifni razred (bolj zahtevna dela). Delovna mesta, za katera se zahtevajo tri leta javno priznanega
poklicnega ali strokovnega izobrazevanja in mojstrski, delovodski in poslovodski izpit, ali delovna mesta,
za katera se zahteva $tiri ali pet let javno priznanega strokovnega izobraZevanja ali matura sploSne
gimnazije in poklicni tecaj.

- VI. tarifni razred (zahtevna dela). Delovna mesta, za katera se zahteva vi§ja strokovna izobrazba in
visokoSolski strokovni program |. bolonjska stopnja.

- VII. tarifni razred (visoko zahtevna dela). Delovna mesta, za katera se zahteva visoka strokovna
izobrazba, ali delovna mesta, za katera se zahteva univerzitetna izobrazba ali univerzitetni program po
|. bolonjski stopnji ali magisterij stroke po II. bolonjski stopnji.

- VIII. tarifni razred (najbolj zahtevna dela). Delovna mesta, za katera se zahteva magisterij,
specializacija ali drzavni izpit po konCanem visokem univerzitetnem ali strokovnem izobraZevanju.

- IX. tarifni razred (iziemno pomembna, najbolj zahtevna dela). Delovna mesta, za katera se zahteva
doktorat znanosti.

(5) Delodajalec uskladi razvrstitev v tarifne razrede v podjetju z razvrstitvijo po tej kolektivni pogodbi v
razumnem roku.
Il. 2. Pogodba o zaposlitvi
10. ¢len
Predlog pogodbe o zaposlitvi
(1) Delodajalec je dolzan vroCiti predlog pogodbe o zaposlitvi delavcu, ki se zaposluje pri njem, najmanj
tri (3) delovne dni pred predvidenim dnem sklenitve pogodbe.

(2) Ce delodajalec delavcu ponudi sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi za isto ali drugo delovno mesto,
s katero nadomes$ca veljavno pogodbo o zaposlitvi ali aneks k pogodbi o zaposlitvi, se mora delavec
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opredeliti do ponudbe nove pogodbe o zaposlitvi ali aneksa k pogodbi o zaposlitvi in ju podpisati ali
odkloniti najkasneje v petih delovnih dneh od prejema ponudbe.

(3) Ob sklenitvi vsebuje pogodba o zaposlitvi poleg sestavin, ki jih dolo¢a zakon, Se takratno razvrstitev
delovnega mesta v tarifni razred. Podatek o razvrstitvi v tarifni razred je informativne narave.
11. €len
Drugo delo
(1) Delavec je dolzan opravljati drugo delo v teh primerih:
- zaradi nenadnega zmanjSanja ali povecanja obsega dela,
- zaradi nadomeScanja drugega delavca,
- zaradi nenadne okvare strojev (postrojen;j) in drugih sredstev za delo na delovnem mestu,
- zaradi izvajanja ukrepov za varnost in zdravje pri delu,
- zaradi nalog v zvezi z rednimi in izrednimi inventurnimi popisi,
- v drugih primerih, dolo€enih s kolektivno pogodbo pri delodajalcu.
(2) Delavec mora biti usposobljen za varno opravljanje drugega dela.
(3) Delavec mora pred zaCetkom opravljanja drugega dela prejeti pisni nalog za drugo delo, razen ob
napotitvi na drugo delo za krajSi ¢as. KrajSi ¢as ne sme biti daljSi od petih delovnih dni.
(4) Delavec lahko opravlja drugo delo po dolo¢bah tega ¢lena najve¢ 30 delovnih dni zaporedoma in ne
veC kot 60 delovnih dni v enem koledarskem letu.
(5) Za Cas opravljanja drugega dela delavcu pripada placa, ki je zanj ugodnejsa.
12. ¢len
Video in avdio nadzor

(1) Ce delodajalec uvaja nadzor nad delom delavcev s tehni&nimi sredstvi (video in avdio napravami) ter
nadzor nad uporabo komunikacijskih in telekomunikacijskih sredstev, ki jih delavci uporabljajo pri
svojem delu, se mora pred uvedbo tega nadzora posvetovati z reprezentativnimi sindikati pri
delodajalcu.

(2) Posvetovanje mora zajeti nacin, oblike in postopke nadzora. Posvetovanje mora biti opravljeno tudi,
¢e delodajalec spreminja in dopolnjuje nacin, oblike in postopke nadzora.

(3) Ce delodajalec s splodnim aktom ureja nadzor nad delom delavcev ter nagin, oblike in postopke
nadzora, mora pred sprejemom sploSnega akta opraviti posvetovanje z reprezentativnimi sindikati.

(4) Posvetovanje mora biti opravljeno v rokih, ki jih zakon dolo¢a za posvetovanje delodajalca s
sindikatom.

(5) Vsak delavec mora biti vnaprej pisno seznanjen z nacinom, oblikami in postopki nadzora nad
delovnim mestom in sredstvi za delo, ki jih uporablja pri svojem delu.

(6) DoloCbe tega Clena se smiselno uporabljajo tudi, ko delodajalec uvaja oblike osebnega nadzora
delavcev.

(7) Delodajalec ne sme s tehninimi sredstvi nadzorovati prostorov za pocitek in osebne potrebe
delavcev oziroma prostorov, v katerih se ne opravlja delovni in poslovni proces.

13. €len
Pogodba o zaposlitvi za dolocen ¢as
(1) Za projekino delo se Steje delo, za katero so izpolnjeni i kriteriji:

- vezanost na program, ki se samostojno pricne in zakljuci,
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- ¢asovni okvir,
- opredeljen postopek priprave, izvedbe in spremljanje projekta.

(2) Man;jSi delodajalci lahko sklepajo pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en ¢as ne glede na omejitve, ki jih
doloCa 52. ¢len Zakona o delovnih razmerjih.

14. ¢len
Odpovedni rok, ¢e odpoveduje pogodbo delavec
(1) Daljsi odpovedni rok, kot ga dolo¢a zakon v primeru odpovedi delavca, velja, ¢e sta se tako
dogovorili stranki pogodbe o zaposlitvi ali to doloCa akt ali kolektivna pogodba pri delodajalcu, ne more
pa biti daljSi od 60 dni za delavce IV. in V. tarifnega razreda in ne daljSi od 120 dni za delavce od VI.
tarifnega razreda dalje.

(2) Z dnem uveljavitve in zaCetka uporabe zakona, ki ureja zaposlovanje in zavarovanje za primer
brezposelnosti in bo uveljavil spremembo pravice do nadomestila za primer brezposelnosti za osebe, ki
so starejSe od 50 let in imajo najmanj 25 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu, se 120-dnevni
odpovedni rok iz prejSnjega odstavka skrajSa na 90 dni.

15. €len

Odpovedni roki za manjse delodajalce

Ne glede na to, ali pogodbo o zaposlitvi odpoveduje delodajalec ali delavec, za vse vrste odpovedi pri
manjSem delodajalcu veljajo polovicni odpovedni roki, ki jih doloCata zakon in ta pogodba, razen Ce se
ne dogovorita drugace, vendar odpovedni rok ne sme biti krajSi od 30 dni.

16. €len

Opozorilo pred odpovedjo iz krivdnega razloga

(1) Pisno opozorilo delodajalca delavcu, da mu lahko v primeru ponovne krsitve pogodbenih in drugih
obveznosti redno odpove pogodbo o zaposlitvi iz krivdnega razloga, mora vsebovati navedbo krsitev
pogodbenih in drugih obveznosti.

(2) Pisno opozorilo velja 18 mesecev od dneva njegove vroCitve delavcu. Po preteku 18-ih mesecev
delodajalec brez ponovnega pisnega opozorila delavcu ne more redno odpovedati pogodbe o zaposlitvi
iz krivdnega razloga.
17. €len
Vloga sindikata

(1) Delodajalec je ob vroCitvi obvestila o nameravani redni odpovedi pogodbe iz poslovnega razloga
oziroma ob vro€itvi vabila na zagovor (v primeru redne odpovedi iz razloga nesposobnosti ali iz
krivdnega razloga ali v primeru izredne odpovedi pogodbe) delavca dolzan seznaniti z njegovo pravico,
da ima kot ¢lan sindikata od delodajalca pravico zahtevati, da 0 nameravani odpovedi obvesti sindikat,
katerega Clan je.

(2) Hkrati s seznanitvijo z njegovo pravico doloCi delodajalec delavcu rok, v katerem lahko od
delodajalca zahteva, da 0 nameravani odpovedi obvesti sindikat. Rok ne more biti kraj$i od enega dne.
(3) Pisno obvestilo sindikatu mora vsebovati navedbo razlogov za odpoved in pravno podlago za
nameravano odpoved.

(4) PooblasCeni predstavnik sindikata ima na podlagi pooblastila delavca pravico do vpogleda v
dokumentacijo, ki jo je delodajalec zbral za dokazovanje utemeljenosti in resnosti razlogov za odpoved.
18. €len
Odpravnina zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi
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(1) Delodajalec je dolZzan delavcu izplaCati odpravnino zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz
poslovnega razloga ali zaradi nesposobnosti najkasneje ob zapadlosti v izplacilo place ali nadomestila
plaCe za zadnji mesec delovnega razmerja.

(2) Visina odpravnine, ki pripada delavcu zaradi redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih
razlogov ali razloga nesposobnosti, lahko presega desetkratnik osnove iz Zakona o delovnih razmerijih.
Il. 3. Pripravnistvo

19. ¢len
Uvedba in opredelitev pripravnistva

PripravniStvo se lahko sklene z delavcem, ki po kon¢anem izobraZzevanju prvi¢ sklene pogodbo o
zaposlitvi za dela, razvr§¢ena najmanj v IV. tarifni razred ali viSje tarifne razrede.
20. ¢len
Izvajanje pripravnistva
(1) Za dela IV. in V. stopnje strokovne izobrazbe traja pripravnistvo najve¢ 6 mesecev, za dela VI.
stopnje strokovne izobrazbe najve¢ 9 mesecev in za dela VII. ali visje stopnje strokovne izobrazbe
najvec 12 mesecev.

(2) Pripravnistvo se podaljSa za Cas opravicene odsotnosti pripravnika z dela, ki traja dlje kot 20
delovnih dni, razen za Cas letnega dopusta. Pripravnistvo se podalja za toliko Casa, kolikor traja
opravi¢ena odsotnost z dela nad 20 delovnih dni.

(3) Pripravniku, ki opravlja pripravnistvo tako, da dela s krajSim delovnim ¢asom od polnega, se v
odvisnosti od dolZine delovnega ¢asa Cas pripravniStva podaljSa najve¢ za tri mesece (IV. in V. stopnja),
§tiri mesece (VI. stopnja) oziroma najve¢ Sest mesecev (nad VII. stopnjo).

(4) Pripravniku, ki je pri opravljanju pripravniSkega programa in delovnih nalog posebno uspe$en in s
tem dokaZe, da si je pridobil izkusnje, potrebne za samostojno delo v svoji stroki, se lahko na mentorjev
predlog skrajSa pripravniska doba, vendar ne za vec€ kot polovico njenega prvotno doloCenega trajanja.

21. €len

(1) Pripravnika vodi, usmerja, nadzira in ocenjuje mentor. lzdela se program pripravnistva, po katerem
se pripravnik usposablja.

(2) Mentor mora imeti najmanj enako stopnjo strokovne izobrazbe kot pripravnik oziroma najman;j VII.
stopnjo za pripravnike z VIII. in IX. stopnjo strokovne izobrazbe in vsaj tri leta delovnih izkuSen;.

(3) Mentor je lahko tudi oseba, ki ni zaposlena pri delodajalcu.
22. ¢len
(1) Mentor je dolzan:

- skrbeti za izvajanje programa in izvedbo nacrta pripravnistva,
- uvajati pripravnika v delo,
- dajati pripravniku strokovne nasvete, navodila in pomo¢ pri praktinem delu,
- seznanjati pripravnika s pravilno uporabo delovnih sredstev in naprav ter z delovnimi postopki,
- uvajati pripravnika v $tudij strokovne literature in delovne dokumentacije,
- sodelovati pri pripravniskem izpitu,
- podati pisno mnenje o pripravniku in pripravnistvu.
(2) Pripravnik brez pozitivnega mnenja mentorja ne more opravljati pripravniSkega izpita.
23. ¢len
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Pred iztekom pripravniSke dobe opravlja pripravnik pripravniski izpit, ki je sestavni in zakljuéni del
pripravnistva, pred komisijo za pripravniski izpit.

24. ¢len
(1) Komisijo za pripravniski izpit sestavljata predsednik in dva ¢lana. Predsednik komisije za pripravniski
izpit mora imeti najmanj enako stopnjo strokovne izobrazbe, kot jo ima pripravnik, oziroma najman;j VII.
stopnjo za pripravnike z VIII. in IX. stopnjo strokovne izobrazbe in vsaj tri leta delovnih izkuSen;.

(2) Ce pri delodajalcu ni dovolj ustreznih strokovnjakov, lahko delodajalec za predsednika ali ¢lana
komisije za pripravniski izpit imenuje tudi zunanje strokovnjake.
(3) Mentor sodeluje pri delu komisije, vendar ne more biti predsednik komisije ali njen ¢lan.

25. ¢len
(1) PripravniSki izpit vsebuje preizkus znanja stroke in delovnega podrocja, za katerega se je pripravnik
usposabljal, ter splosnih znanj.
(2) Komisija za pripravniski izpit oceni pripravniSsko nalogo z oceno, ki se glasi "opravil" - "
jo sporoc€i pripravniku takoj po kon¢anem izpitu.

ni opravil", in

(3) O poteku in rezultatu pripravniSkega izpita sestavi komisija zapisnik, ki ga podpiSejo predsednik in
oba ¢lana komisije.
(4) Pripravnika je potrebno vsaj 10 dni pred dnevom izpita obvestiti o datumu, ¢asu in kraju opravljanja
pripravniskega izpita.

26. ¢len
(1) Pripravnik, ki prvi¢ ne opravi pripravniskega izpita, ga lahko ponovi v roku, ki ne sme biti krajSi od 15
dni od dneva neuspesnega opravljanja izpita in ne daljSi od 45 dni od dneva neuspesnega opravljanja
dela izpita.
(2) Rok iz prejSnjega odstavka doloCi izpitna komisija takoj po neuspesno opravljenem izpitu.
(3) Komisija hkrati z doloCitvijo roka dolo€i tudi, ali pripravnik ponavlja pripravniski izpit v celoti ali samo
njegov del.

27.¢len
Steje se, da pripravnik ni opravil pripravniskega izpita, ée brez opravitljivega razloga doloéenega dne ne
opravlja izpita, ponovitve izpita ali ponovitve dela izpita oziroma neopravi¢eno odstopi od nadaljnjega
opravljanja izpita.

28. ¢len
(1) Na podlagi zapisnika komisije o pripravniSkem izpitu se izda potrdilo o opravljenem pripravnistvu, ki
vsebuje:
- ime in priimek ter rojstne podatke pripravnika,
- dan opravljanja pripravniskega izpita,
- dan, mesec in leto izdaje potrdila,
- stroko oziroma dela in naloge, za katere je pripravnik opravil pripravniski izpit.
(2) Potrdilo podpiSe predsednik komisije za pripravniski izpit.
(3) Potrdilo o opravljenem pripravniskem izpitu je dokaz o usposobljenosti delavca za samostojno
opravljanje del na delovnem mestu, na katerem je potekalo posebno usposabljanje pripravnika.

Il. 4. Poskusno delo
29. ¢len
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Trajanje poskusnega dela

(1) Poskusno delo ne more trajati dlje, kot je dolo¢eno v objavi.
(2) Poskusno delo lahko traja:
- na delovnih mestih, razvr§Cenih v I. in II. tarifni razred, najve¢ 1 mesec,
- na delovnih mestih, razvr§Cenih v lll. in 1V. tarifni razred, najve¢ 2 mesca,
- na delovnih mestih, razvr§Cenih v V. do VI. tarifni razred, najve¢ 3 mesece,
- na delovnih mestih, razvr§Cenih v VII. do IX. tarifni razred, najve¢ 6 mesecev.
(3) Poskusno delo se lahko ob zagasni odsotnosti z dela podalj$a, ¢e je bila ta odsotnost dalj$a od 5
delovnih dni.

30. ¢len

Spremljanje in ocenjevanje poskusnega dela
(1) Z nacinom spremljanja in ocenjevanja poskusnega dela delodajalec seznani delavca ob nastopu
dela.
(2) Delavcu mora biti pisna ocena njegovega poskusnega dela vro¢ena praviloma 2 delovna dneva pred
potekom poskusnega dela.
Il. 5. Placilo za delo
II. 5. 1. Skupne doloche
31.¢len
Minimalni standardi

(1) S to kolektivno pogodbo doloCeni pojmi in zneski pomenijo najniZja raven pravic delavcev. S
kolektivno pogodbo za posameznega delodajalca ali s pogodbo o zaposlitvi ni mogoée doloditi pravic
delavcev v zvezi s placilom za delo na nizji ravni, kot jih dolo¢a ta kolektivna pogodba.
(2) Odstopanje od minimalnih standardov v placnem delu te pogodbe je dovoljeno na podlagi
posebnega pisnega sporazuma med reprezentativnim sindikatom pri delodajalcu in delodajalcem, zlasti
v primerih bistvenega poslab3anja poslovanja v zadnjem letu dni, recesije panoge in v podobnih
utemeljenih primerih, vendar ne pod zakonsko dolo¢eno raven.
(3) Na podlagi pisnega sporazuma v smislu predhodnega odstavka se odstopanje od minimalnih
standardov dogovori najve¢ za dobo Sestih mesecev, s tem da se pogodbeni stranki lahko ob poteku
tega obdobja dogovorita najve¢ za podaljSanje Se za tri mesece.

32. ¢len

(1) Metoda za ugotavljanje zahtevnosti delovnih mest mora dolo€iti zahtevnost delovnega mesta na
podlagi usposobljenosti za delo (zahtevana poklicna oziroma strokovna izobrazba, funkcionalna znanja
in delovne izku$nje), odgovornosti za delo, delovnih naporov in vplivov okolja na delo oziroma delavca.

(2) Metodo zahtevnosti delovnih mest sprejme delodajalec.

33. ¢len
(1) Vsi zneski, dologeni v tej kolektivni pogodbi, so v bruto zneskih, razen tistih, ki se v skladu s to
kolektivno pogodbo oziroma zakonom, ki ureja delovna razmerja, oziroma drugimi predpisi izplacujejo v
neto zneskih.
(2) Zneski najnizjih osnovnih pla¢, doloeni s to kolektivno pogodbo, se usklajujejo z rastjo zivljenjskih
stroSkov ali inflacije na nacin in v viSini, dogovorjeni med socialnimi partnerji in doloCeni s predpisi za
usklajevanja plac in spremembo tarifne priloge te kolektivne pogodbe.
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(3) Delavci, ki delajo s krajSim delovnim ¢asom od polnega, imajo pravice do plaCe, nadomestila place,
do drugih prejemkov in do povracila deljivih stroSkov v zvezi z delom v sorazmerju s asom, prebitim na
delu, razen Ce zakon ne doloCa drugace.
Il. 5. 2. Pla¢a
34. ¢len
Najnizja osnovna placa

(1) Najnizja osnovna plata pomeni najnizje ovrednoteno delo v doloéenem tarifnem razredu za
povprecni mesecni delovni Cas, preraCunan iz letnega polnega delovnega Casa, kar znaSa 174 ur
mesecno.

(2) Najnizje osnovne place po tarifnih razredih so doloCene v tarifni prilogi k tej kolektivni pogodbi.
(3) NajniZje osnovne place za posamezni tarifni razred te kolektivne pogodbe pomenijo minimum pri
dolo€anju osnovnih pla¢ po tarifnih razredih pri delodajalcu.
35. ¢len
Placa
Placo delavca sestavlja:

- osnovna placa,

- dodatki za neugodne vplive delovnega okolja in posebne pogoje dela zaradi neugodne razporeditve
delovnega Casa,

- dodatek za delovno dobo,
- del place na podlagi delovne uspesnosti,
- del place na podlagi poslovne uspesnosti delodajalca, Ce je tako doloeno s kolektivno pogodbo ali
splo$nim aktom pri delodajalcu.
36. ¢len

Osnovna placa
(1) V pogodbi o zaposlitvi delavec in delodajalec dolocita osnovno plaéo za delovno mesto v znesku ali
Vv znesku na uro.
(2) Osnovna plaCa se doloCi upoStevaje zahtevnost dela, za katero je delavec sklenil pogodbo o
zaposlitvi.

(3) Visina osnovne place se doloci tako, da se uposteva povprecni mesecni delovni Cas, ki znaSa 174 ur
za polni delovni ¢as ob pogoju 40-urnega delovnika ali krajSega delovnega Casa, ki je po zakonu
izenacen s polnim delovnim ¢asom, oziroma iz tega izraCunana delovna ura.

(4) Osnovna placa delavca ne sme biti niZja od najniZje osnovne place posameznega tarifnega razreda
po tej pogodbi.
37.¢len

Dodatki za neugodne vplive okolja
(1) Delavec ima pravico do dodatkov za delo pod neugodnimi vplivi okolja, ki se ob¢asno pojavljajo na
delovnem mestu in ki niso ovrednoteni v osnovni plagi.
(2) Delavec ima pravico do dodatkov po prejSnjem odstavku samo za €as, ko dela v neugodnih delovnih
pogojih.
(3) Visina dodatkov za neugodne vplive okolja se dolo¢i na podjetniSki ravni v visini, ki ne sme biti
manjSa od 1% od osnovne place delavca.
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(4) Osnova za obracun dodatkov za neugodne vplive okolja je osnovna plaa delavca, dolo¢ena s
pogodbo o zaposlitvi.

38. ¢len

Dodatki za delo v delovnem €asu, ki je za delavce manj ugoden
(1) Delavec ima pravico do dodatkov in drugih prejemkov za delo v delovnem ¢asu, ki je za delavca
manj ugoden.
(2) Delavcu pripadajo dodatki za posebne pogoje dela, ki izhajajo iz razporeditve delovnega Casa, in
sicer za:
- Cas dela v popoldanski in no¢ni izmeni, kadar se delovni proces izvaja najman;j v dveh izmenah,
- delo v deljenem &asu, in to za €as prekinitve dela, ki traja dalj kot eno uro,
- no¢no delo,
- delo preko polnega delovnega ¢asa,
- delo v nedeljo,
- delo na dan drZavnega praznika ali na drug dela prost dan po zakonu, in sicer v viSini, doloceni v
vsakokrat veljavni tarifni prilogi k tej kolektivni pogodbi.
(3) Dodatki za delo v nedeljo in na dan drZzavnega praznika in drugega dela prostega dneva se med
seboj izkljucujejo. Delavcu pripada dodatek, ki je zanj ugodnejsi.
(4) Delavcu pripada za vsako uro pripravljenosti na delo doma oziroma na dogovorjenem kraju
nadomestilo v viini, ki je doloena v vsakokratno veljavni tarifni prilogi k tej kolektivni pogodbi.

(5) Dodatek za deljeni delovni Cas pripada delavcu za Cas prekinitve dela, pod pogojem, da prekinitev
traja vsaj eno uro. Za obracun tega dodatka se upoSteva enaka osnova, kot za dodatke za delo v
delovnem Casu, ki je za delavce manj ugoden.

39. ¢len
Dodatek za delovno dobo
(1) Delavec ima pravico do dodatka za vsako dopolnjeno leto skupne delovne dobe v viSini 0,5 odstotka
osnovne place.
(2) Delavec pridobi pravico do povecanega dodatka za delovno dobo naslednji mesec po izpolnitvi
pogoja za povecanje dodatka.
(3) Osnova za obracun dodatka za delovno dobo je osnovna pla¢a delavca.

(4) Dodatek v viSini 0,5% za skupno delovno dobo se izplacuje vse do sprejema novega placnega
modela ali spremembe ustrezne zakonodaje ali izteka uporabe te kolektivne pogodbe.

40. ¢len
Del place na podlagi delovne uspesnosti

(1) Delavec ima pravico do dela place na podlagi delovne uspesnosti, ugotovljene individualno ali
skupinsko, predvsem na podlagi naslednjih osnov:

- obseg (koli¢ina) opravljenega dela,
- kakovost opravljenega dela,
- gospodarnost pri opravljanju dela.

(2) Konkretne osnove za ugotavljanje delovne uspeSnosti so dolo¢ene v kolektivni pogodbi pri
posameznem delodajalcu oziroma v sploSnem aktu.

(3) Metodo za ugotavljanje delovne uspesnosti delavca ali skupine delavcev sprejme delodajalec.
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(4) Ce ni mogode delovnega prispevka delavca ugotavijati oziroma meriti, se lahko delavéev delovni
prispevek ocenjuje.

(5) Ce pride do vedjega odstopanja pri doseganju normativov, se delodajalec in sindikat pri delodajalcu
lahko dogovorita 0 ponovnem vrednotenju normativov.

(6) Z metodo ali aktom delodajalca mora biti dolo¢eno obdobje, za katero se ugotavlja oziroma ocenjuje
delovni prispevek delavca, ki pa ne sme biti daljSe od enega leta.

(7) Osnove in merila za ugotavljanje (individualne ali skupinske) delovne uspesnosti delavcev oziroma
za ocenjevanje delovne uspesnosti, doloCene v aktu delodajalca, morajo biti doloCena vnaprej in delavci
morajo biti z njimi seznanjeni pred njihovo uporabo.

41. ¢len

Del place na podlagi poslovne uspesnosti delodajalca

Delavec ima pravico do dela plae na podlagi poslovne uspesnosti delodajalca, Ce je to dogovorjeno na
podjetniski ravni.

42. ¢len

Nadomestilo place za ¢as stavke

(1) Delavec ima za Cas stavke pravico do nadomestila place, ki ga izplaa delodajalec v visini 70%
osnovne place delavca, Ce je stavka organizirana:
- v skladu z zakonom o stavki,
- zaradi bistvene krsitve dolocb kolektivne pogodbe o placah in regresu za letni dopust,
- zaradi bistvene krSitve doloCb zakona in kolektivne pogodbe o imuniteti sindikalnega zaupnika.
(2) Ob stavki zaradi bistvene krSitve dolocb kolektivne pogodbe o placah in regresu za letni dopust, ima
delavec pravico do nadomestila place za najvec tri dni, ob stavki zaradi bistvene krsitve dolocb zakona
in kolektivne pogodbe o imuniteti sindikalnega zaupnika pa najve¢ en dan.

43. ¢len
Obracun place
(1) Vsakemu delavcu mora biti pri izplacilu place vroCen pisni obracun, ki vsebuje te podatke:

- osnovna placa delavca,

- dodatki po posameznih vrstah, ki izhajajo iz kolektivne pogodbe oziroma pogodbe o zaposlitvi,
- del place na podlagi delovne uspesnosti delavca,

- del place na podlagi poslovne uspesnosti, ¢e je dogovorjeno na podjetniski ravni,

- nadomestila plae po posameznih vrstah,

- bruto placa,

- zneski prispevkov za socialno varnost,

- neto placa,

- akontacija dohodnine,

- neto izplacilo place.

(2) Delodajalec ob obracunu place na istem obracunskem listu obracuna tudi odtegljaje od place, lahko
pa tudi druge osebne prejemke in povraila stroskov v zvezi z delom.

44, ¢len
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Delavec ali po njegovem pisnem pooblastilu sindikalni zaupnik lahko zahtevata, da se opravi kontrolni
pregled pisnega obracuna plaCe in nadomestil. To opravi poobladéeni delavec delodajalca na nacin, ki
je obicajen pri delodajalcu.
45. ¢len
Plaéa sindikalnega zaupnika

(1) Osnovna pla¢a sindikalnega zaupnika, ki pri delodajalcu svojo funkcijo opravlja profesionalno, polni
ali krajsi delovni Cas, je najmanj enaka osnovni placi, doloCeni s pogodbo o zaposlitvi za delovno mesto,
ki jo je sklenil delavec, preden je postal sindikalni zaupnik.

(2) O ugodnejsi ureditvi placila profesionalnega sindikalnega zaupnika se lahko dogovori na ravni
podjetja.
Il. 5. 3. Drugi osebni prejemki
46. ¢len
Regres za letni dopust

(1) ViSina regresa za letni dopust je doloéena v vsakokratno veljavni tarifni prilogi k tej kolektivni
pogodbi.
(2) Regres za letni dopust se izplata do 1. julija tekoCega leta oziroma ob nelikvidnosti delodajalca
najkasneje do 1. novembra tekoCega leta.
(3) Regres se lahko izplaca v dveh ali veC delih, ¢e se tako dogovorita delodajalec in sindikat pri
delodajalcu.
(4) Delodajalec in sindikat pri delodajalcu se pod pogojem, da so tekoCi poslovni rezultati ugodni, lahko
dogovorita za visji znesek regresa za letni dopust, kot je dolo¢eno v tarifni prilogi te kolektivne pogodbe.
(5) Delavcu pripada v enem koledarskem letu en regres.

47. ¢len

Jubilejne nagrade

(1) Delavec ima pravico do jubilejne nagrade za delovne jubileje.

(2) Delavec ima pravico do jubilejne nagrade v viSini kot to dolo¢a tarifna priloga in sicer:
- za 10 let dela pri zadnjem delodajalcu,

- za 20 let dela pri zadnjem delodajalcu,

- za 30 let dela pri zadnjem delodajalcu,

- za 40 let dela oziroma 38 let dela delavke pri zadnjem delodajalcu.

(3) Jubilejna nagrada se izplaCa delavcu naslednji mesec po izpolnitvi pogoja za pridobitev jubilejne
nagrade.
(4) Delavec, ki je pri delodajalcu prejel jubilejno nagrado za 10, 20 oziroma 30 let skupne delovne dobe,
ni upravicen do jubilejne nagrade za 10, 20 oziroma 30 let dela pri zadnjem delodajalcu.
48. ¢len
Solidarnostne pomog¢i

(1) Ob smrti delavca ali oZjega druzinskega Clana, ki ga je delavec vzdrZeval, njegovim druzinskim
¢lanom oziroma delavcu pripada solidarnostna pomoc.

(2) Za oZjega druzinskega Clana se po tej kolektivni pogodbi Stejejo: zakonec, tudi izvenzakonski
partner, otroci, izvenzakonski otroci in posvojenci, ki jih je delavec po zakonu dolzan prezivijati in jih je
tudi dejansko prezivljal.
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(3) Ob smrti delavca pripada njegovi druzini solidarnostna pomo¢ v visini, doloCeni v vsakokratno
veljavni tarifni prilogi.

(4) Ob smrti oZjega druzinskega Clana pripada delavcu solidarnostna pomo¢ v viSini, doloceni v
vsakokratno veljavni tarifni prilogi.

(5) Delodajalec je dolZan izplacati solidarnostno pomo€, ko nastopi primer, doloen v tem €lenu.

49. ¢len
(1) Delavec je upravicen do solidarnostne pomoci v viSini, doloCeni v vsakokratno veljavni tarifni prilogi k
tej kolektivni pogodbi, in sicer ob naravni nesreéi, poZaru ali poplavi, ki je prizadela delavca in njegovo
druzino.

(2) Ce je naravna nesreca prizadela tudi delodajalca, le-ta ni dolzan izplagati solidarnostne pomo¢i
delavcu.

(3) Delavcu se lahko izplaca solidarnostna pomoc€ v viSini iz prvega odstavka tega clena ob neprekinjeni
odsotnosti z dela zaradi bolezni najmanj pet mesecev in pod pogojem, da se mu je zaradi bistveno
povecanih stroSkov zdravljenja poslabSalo gmotno stanje.

(4) Delodajalcu dodelitev solidarnostne pomoci v skladu s prejSnjim odstavkom predlaga sindikat,
katerega Clan je delavec.

II. 5. 4. Povradila stroskov v zvezi z delom

50. ¢len
Splosna dolo¢ba

Povracila stroskov v zvezi z delom se izplaCujejo v visini, kot jo doloCa ta kolektivna pogodba, vendar
pod pogojem, da se ti zneski ne vStevajo v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja in osnovo za
placilo prispevkov za socialno varnost.

51. ¢len

Povracilo stroskov za prehrano med delom

(1) Delavcem se zagotovi topli obrok (v skladu s standardi), Ce ta ni zagotovljen, pa so upraviCeni do
povracila stroSkov za prehrano med delom za dneve prisotnosti na delu. Do tega so upraviceni tudi
delavci, ki delajo najmanj s polovicnim delovnim ¢asom, ucenci, vajenci in Studentje na praksi
sorazmerno delovnemu Casu prebitem na delu, ¢e zakon ne doloca drugace.

(2) Znesek povracila stroskov prehrane med delom se dolo¢i na dan, in sicer v tarifni prilogi k tej
pogodbi.

(3) Ob neprekinjenem delu 10 ur ali ve¢ pripada delavcu za ta dan poleg povracila stroSkov prehrane
med delom v viSini, kot to doloca tarifna priloga, tudi povracilo dodatnih stroSkov za prehrano za vsako
dopolnjeno uro prisotnosti na delu po osmih urah te prisotnosti v visini, kot to doloca tarifna priloga
oziroma v obliki dodatne malice.

(4) Nocnim delavcem mora biti zagotovljen topli obrok med delom; Ce delodajalec namesto toplega
obroka zagotavlja mrzli obrok med delom, mora zagotoviti brezplaéne tople napitke.
52. ¢len
Povracilo stroskov prevoza na delo in z dela
(1) Delavec je upravicen do povracila stroSka prevoza na delo in z dela v viSini, doloCeni v vsakokratno
veljavni tarifni prilogi k tej kolektivni pogodbi.

(2) Do povracila stroSka prevoza na delo in z dela so upravi€eni delavci, katerih bivalis&e (kraj, od koder
obic¢ajno prihajajo na delo) je oddaljeno od delovnega mesta 2 km ali ve€ po najkrajSi poti.
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(3) Ce ni moznosti prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi, pripada delavcu povracilo stroska kilometrine
za vsak prevozen (dopolnjen) kilometer najkrajSe cestne povezave v visini, ki je doloCena s tarifno
prilogo k tej kolektivni pogodbi.
(4) Ce je za delodajalca ugodneje in delavec ne predlozi dokazila 0 nakupu vozovnice, pripada delavcu
povracilo stroSkov kilometrine za vsak prevozen kilometer ali povracilo stroSkov skladno s prvim
odstavkom tega ¢lena.
(5) Ce delodajalec organizira ustrezen prevoz na delo in z dela, delavec ni upraviden do povratila
stroSkov za prevoz na delo in z dela.
53. ¢len
Povracilo stroskov za sluzbeno potovanje
(1) Za povracilo strodkov, ki so jih imeli delavci na sluzbenem potovanju, se Steje dnevnica, povracilo
stroSkov za prenocevanje in povracilo stroskov za prevoz.
(2) Visina dnevnic za sluzbeno potovanje v Sloveniji je doloena v vsakokratno veljavni tarifni prilogi k
tej kolektivni pogodbi.
(3) Povracilo stroSkov za prevoz na sluzbenem potovanju v Sloveniji se obradunava za vsak dopolnjen
kilometer in se izplaCa v viSini, dolo¢eni v tarifni prilogi.
(4) Stroski za prenoCevanje na sluzbenem potovanju v Sloveniji se povrnejo v visini predloZenega
racuna za prenoCevanie, ki ga odobri delodajalec.
(5) Delavec, ki ga je delodajalec napotil na sluzbeno pot v tujino, je upravi¢en do dnevnice, povracila
stroSkov za prevoz in povracila stroskov za prenoCevanije v visini, doloCeni v vsakokratno veljavni tarifni
prilogi k tej kolektivni pogodbi.
54. ¢len
Povracilo stroskov za lo€eno zivljenje
(1) Povracilo stroSkov za loCeno Zivljenje pripada delavcu:
- ko ga delodajalec napoti na opravljanje del in nalog v drug kraj, vsakodnevna pot na delo in z dela pa
ni racionalna in je posledica tega trajnejSa loCitev od druzine, in
- Ce je tako dogovorjeno s pogodbo o zaposlitvi.
(2) Podlaga za povracilo stroSkov za loeno Zivljenje so stroSki za stanovanje v kraju, kjer delavec
zaCasno dela izven kraja stalnega bivalis¢a in lo¢eno od svoje ozje druZine, ter stroSki za prehrano, ki
presegajo obiCajne stroske, ki bi jih delavec imel, Ce bi Zivel skupaj s svojo oZjo druZino (moz, Zena,
otroci, posvojenci ...).

(3) Delavec ni upraviten do povracila stroskov za lo¢eno Zivljenje, ¢e odkloni ponujeno primerno
druZinsko stanovanje v kraju zaposlitve ali Ce se je vselil v druzinsko stanovanje, druzine pa ni preselil.

(4) Delavec se z delodajalcem lahko dogovori tudi za povracilo strodkov za obCasna potovanja k svoji
druzini.
(5) Visina povracila stroskov za lo¢eno Zivljenje je doloCena v tarifni prilogi.
55. ¢len
Terenski dodatek

(1) Delavec je upraviCen do terenskega dodatka, ¢e dela izven sedeza delodajalca ali poslovne enote in
izven kraja stalnega ali zaCasnega prebivaliSCa ter Ce sta na terenu organizirana prehrana in
prenocisCe, vendar le, ¢e vsakodnevno vraCanje v kraj stalnega ali zaCasnega prebivaliS¢a ni smotrno.

(2) Visino terenskega dodatka doloc¢a tarifna priloga te kolektivne pogodbe.
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(3) Delavec je upravicen do terenskega dodatka za dneve, ko dejansko opravlja delo v taksnih pogojih,
in za dneve, ko se ne dela, ¢e dejansko dela in prenoduje na terenu najmanj dva dni zaporedoma.

56. ¢len
(1) Terenski dodatek in povracilo stroskov na sluzbeni poti se med seboj izkljucujeta.

(2) Med seboj se izkljuCujeta tudi terenski dodatek in dodatek za loeno Zivljenje, ¢e ni s pogodbo o
zaposlitvi ali ob napotitvi na delo na terenu drugace dogovorjeno. V tem primeru je delavec upravicen le
do dela dodatka za lo€eno Zivljenje za povecane stroSke stanovanja.

II. 5. 5. Drugi prejemki

57. ¢len
Inovacije
Delavcu pripada nagrada za inovacijo po osnovah in merilih, dolo¢enih z aktom delodajalca.
58. ¢len
Vajenci, dijaki in Studenti na obvezni praksi
Vajencem, dijakom in Studentom na obvezni praksi pripada za polni delovni ¢as obvezne prakse
nagrada najmanj v visini, doloCeni v pogodbi o izobrazevanju.
59. ¢len
Placilo mentorju
Delavec, mentor pripravniku, vajencu, dijaku ali Studentu na obvezni praksi lahko dobi placilo za
mentorstvo v visini, ki jo delodajalec doloCi pred zacetkom izvajanja mentorstva.
Il. 6. Delovni ¢as
60. ¢len
(1) Polni delovni €as po tej kolektivni pogodbi je 40 ur tedensko, v podjetniski kolektivni pogodbi pa je
lahko doloCen krajSi polni delovni €as, vendar ne manj kot 36 ur tedensko.

(2) Delovni Cas po tej kolektivni pogodbi je efektivni delovni ¢as, ¢as upravicenih odsotnosti z dela v
skladu z zakonom in veljavnimi kolektivnimi pogodbami za delodajalca ter ¢as odmora med delom,
razen Ce v zvezi z odmorom med delom z zakonom ni doloCeno drugace.

(3) Efektivni delovni Cas je Cas priprave na delo in ¢as zakljucka dela na mestu, kjer delavec opravija
delo, ¢as dejanskega dela, ¢as odsotnosti zaradi osebnih fizioloSkih potreb ter drugih odsotnosti v
skladu z akti in navodili delodajalca.

61. ¢len
Letni razpored oziroma koledar delovnega ¢asa
(1) Delodajalec je dolZzan najkasneje deset dni pred zaCetkom koledarskega ali poslovnega leta obvestiti
delavce o delovnem koledarju na nacin, ki je obiCajen za obveSCanje v druzbi, sindikat pa s pisnim
obvestilom.

(2) Z letnim razporedom delovnega Casa je potrebno z enakomerno ali neenakomerno razporeditvijo
delovnega Casa delavcem pri delodajalcu zagotoviti najve€ toliko delovnih dni, da bodo v skladu z
zakonom in to kolektivno pogodbo imeli zagotovljen polni delovni ¢as.

(3) Pri pripravi letnega koledarja delodajalec praviloma upoSteva sezonske in druge vplive pri
organizaciji delovnega ¢asa, zakonsko doloCene odmore in poCitke delavcev ter obveznost do delavcev
s Soloobveznimi otroki, da lahko izkoristijo najmanj en teden dopusta v ¢asu poletnih Solskih pocitnic.

(4) Delodajalec vodi evidenco in obracun dejansko opravljenih ur dela ne glede na to, ali so to ure
rednega dela ali ure v okviru prerazporejenega delovnega ¢asa ali nadure.
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62. ¢len
Organizacija delovnega ¢asa
(1) S kolektivno pogodbo pri delodajalcu se doloijo oblike delovnega ¢asa.

(2) Delodajalec z organizacijskim predpisom doloCi organizacijo delovnega €asa in njegovo izvajanje.
(3) Pri delodajalcih se lahko glede na potrebe delovnega oziroma poslovnega procesa na posameznih
podrocjih dela uporabljajo praviloma te vrste in oblike delovnega Casa:

- nepremicni delovni ¢as,

- premicni delovni Cas,

- delno premicni delovni ¢as,

- deljen delovni ¢as,

- izmenski delovni Cas.

Nepremicni delovni Cas je Cas, pri katerem je to¢no dolocen €as prihoda in odhoda z dela.

Premicni delovni ¢as je Cas, pri katerem je ¢as prihoda in odhoda z dela dolo¢en v razponu. V sistemu
premi¢nega delovnega ¢asa imajo posamezni pojmi naslednji pomen:

a) Dovoljeni delovni €as je razpon, v katerem lahko delavec opravi svojo delovno obveznost. Omejuje
ga ura najzgodnejSega dovoljenega prihoda na delo in ura najkasnejSega dovoljenega odhoda z dela.

b) Obvezni delovni Cas je tisti del dovoljenega delovnega €asa, ko delavec mora biti prisoten na delu.

c) Premakljivi del delovnega ¢asa je ¢asovni razpon, v katerem lahko delavec sam odloCa o trenutku
prihoda na delo in/ali odhoda z njega, razen Ce narava dela zahteva, da delavec ostane na delu, dokler
ne konCa posameznega opravila, ki je vezano na rok ali sodelovanje z drugimi delavci.

Delno premi¢ni delovni ¢as je €as, kjer je totno dolocen €as prihoda na delo oziroma odhoda z dela, ¢as
odhoda z dela oziroma prihoda na delo pa je dolo¢en v razponu. Delno premicni delovni Cas se doloci v
primerih, ko zaradi narave dela ni mogoce vnaprej doloCiti zaCetka oziroma konca delovnega ¢asa.

Deljeni delovni Cas je Cas, ko delavec opravlja delo s prekinitvijo polnega dnevnega delovnega Casa,
prekinitev pa traja ve€ kot eno uro. Delavcu, ki dela s krajSim delovnim ¢asom, do Stiri ure, se omogoci
praviloma delo brez prekinitve, razen Ce narava dela zahteva drugacno organizacijo.

Izmenski delovni Cas je ¢as, ko se delo izmenoma opravlja v dopoldanski, popoldanski ali tudi v no¢ni
izmeni, ki traja v odvisnosti od pet- ali Sestdnevnega delovnega tedna od Sest do osem ur dnevno in se
praviloma ponavlja vsak teden, tako da delavec dela en teden v dopoldanski in drug teden v
popoldanski oziroma no¢ni izmeni.
63. ¢len
Prerazporeditev delovnega ¢asa

(1) V odvisnosti od potreb organizacije dela lahko delodajalec prerazporedi delovni ¢as. Ob
prerazporeditvi delovnega Casa vecjemu Stevilu zaposlenih je dolZan pisno obvestiti sindikat o razlogih
za prerazporeditev.

(2) Pri neenakomerni razporeditvi ter zaCasni prerazporeditvi delovnega Casa v primerih, ko to
narekujejo potrebe delovnega procesa, objektivni ali tehniCni razlogi organizacije dela, se uposteva poln
delovni ¢as kot povprecna obveznost v obdobju 12 mesecev.

(3) Delodajalec vodi evidenco ur in je dolZzan poskrbeti, da v referenénem obdobju pride do izravnave ur.

64. clen
Nadurno delo
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(1) V odvisnosti od potreb organizacije dela lahko delodajalec odredi nadurno delo. Delodajalec je
dolZan pisno obvestiti sindikat enkrat letno o obsegu nadurnega dela v druzbi.

(2) Delavec je dolzan na zahtevo delodajalca poleg primerov, doloCenih v zakonu, opravljati delo preko
polnega delovnega ¢asa (nadurno delo) v primerih: da se opravi delo, ki ni moglo biti opravljeno zaradi
pomanjkanja energije, okvare strojev ali naprav, pri rednih in izrednih inventurnih popisih, v drugih
iziemnih, nujnih in nepredvidenih primerih, doloCenih v kolektivni pogodbi pri delodajalcu, ter v primeru
nenadno zaCasno odsotnega delavca, da se lahko izpolnijo pogodbeno dogovorjene obveznosti.

(3) Poleg primerov iz zakona lahko delo preko polnega delovnega ¢asa odkloni delavec, ki ima nujen
zdravni$ki pregled in to izkaZe z ustreznim zdravniskim potrdilom.

(4) Dnevna, tedenska in mese€na ¢asovna omejitev nadurnega dela, doloéena z zakonom, se lahko
uposteva kot povprecna omejitev v obdobju, ki ne sme biti daljSe od 6 mesecev.
II. 7. Noéno delo
65. ¢len
Noéno delo

(1) Delovni ¢as no¢nega delavca ne sme v obdobju 6 mesecev trajati ve¢ kot 8 ur na dan.
(2) Za urejen prevoz na delo in z dela se Steje nacin prevoza, ki ga delavec obi¢ajno uporablja, ne glede
na sistem povracila stroSkov za prevoz na delo in z dela, ali ¢e prevoz organizira delodajalec.

66. ¢len

Sporazum o soglasju za noéno delo zensk

(1) Pogodbeni stranki sogladata, da se zaradi boljSe izkoris¢enosti delovnih sredstev in Sirjenja
zaposlitvenih moZnosti ter podobnih ekonomskih in socialnih razlogov, ob upoStevanju vseh pogojev za
uvedbo nocnega dela, kadar se dejavnosti po tej kolektivni pogodbi opravljajo na industrijski nacin,
lahko uvede nocno delo Zensk v skladu z zakoni in drugimi veljavnimi predpisi, ki urejajo to podrocje.

(2) S to dolocbo je dosezen sporazum med reprezentativnim sindikatom in delodajalskim zdruZenjem v
skladu s 1. to¢ko drugega odstavka 153. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih.

(3) Delodajalec je dolZan enkrat letno podati reprezentativnemu sindikatu pisno porocilo o izpolnjevanju
posebnih zdravstvenih zahtev delavk glede nocnega dela v skladu z oceno tveganja delovnega mesta.

(4) Delodajalci, za katere velja ta kolektivna pogodba, soglasajo, da lahko predstavniki delodajalskih
organizacij in sindikata kadarkoli nenapovedano nadzirajo izpolnjevanje pogojev za nocno delo zensk.
Il. 8. Odmor med delom
67. ¢len
Odmor med delom

(1) Za odmore med delom se neposredno uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja delovna razmerja.
(2) Organizacija odmorov se uredi na ravni podjetja.

68. ¢len

Ce delodajalec organizira kot enega izmed obveznih zakonskih ukrepov za vamost in zdravje pri delu
krajSe aktivne odmore med delom, se ti odmori ne vstevajo v ¢as odmora med delom.

II. 9. Dnevni in tedenski poc€itek
69. ¢len
Dnevni in tedenski pocitek

V primerih, kjer narava dela zahteva stalno prisotnost ali kjer narava dejavnosti zahteva kontinuirano
zagotavljanje dela ali storitev, ali ob neenakomernem ali poveanem obsegu dela se dnevni oziroma
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tedenski pocitek v povpreCnem minimalnem trajanju, kot je doloCen z zakonom, zagotavlja v obdobju
Sestih mesecev.
II. 10. Letni dopust
70. ¢len
Minimalni letni dopust
(1) Letni dopust ne sme trajati manj kot tiri tedne v koledarskem letu.

(2) Pri dolocitvi letnega dopusta se upostevajo predvsem ti kriteriji:
- delovna doba,

- pogoji dela,

- zahtevnost dela.

(3) Ce delodajalec ne uporabi kriterijev za dologitev letnega dopusta, je delavec upraviéen do 2 dodatnih
dni letnega dopusta.

(4) Pri majhnih delodajalcih dolo€ila drugega in tretjega odstavka tega €lena niso obvezna, pac pa se
lahko daljSe trajanje letnega dopusta doloCi v pogodbi o zaposlitvi.

71.¢len
Delavec izpolni pogoj starosti, delovne dobe ali starosti otrok za pridobitev, pove€anje ali znizanje
dodatnih dni letnega dopusta v koledarskem letu, v katerem izpolni ali preneha izpolnjevati pogoj za
povecanje letnega dopusta v skladu z zakonom in to kolektivno pogodbo.

72.¢len

Dologitev in izraba letnega dopusta

(1) Delodajalec s pisnim obvestilom obvesti delavca o Stevilu dni letnega dopusta najkasneje do 31.
marca za koledarsko leto, razen Ce je s pogodbo o zaposliti dolo¢eno drugace.
(2) Delavci, ki imajo Soloobvezne otroke, imajo pravico izkoristiti najmanj 1 teden letnega dopusta v
¢asu letnih Solskih pocitnic.
(3) Delodajalec lahko doloci, da mora delavec, preden nastopi letni dopust, dobiti pisno odobritev izrabe
letnega dopusta.

73.¢len
(1) Delavec lahko izrabi dvakrat po en dan letnega dopusta v ¢asu, ki ga sam doloi, ¢e o tem obvesti
delodajalca najmanj dva delovna dneva pred izrabo.
(2) Delodajalec izrabe letnega dopusta po dolo¢bah prvega odstavka tega ¢lena ne sme odreci, razen
Ce bi zaradi tega nastale resne motnje v delovnem procesu.

II. 11. Druge odsotnosti z dela
74. ¢len
Dopust zaradi osebnih okoliséin

Delavec ima pravico do odsotnosti z dela z nadomestilom place do skupaj najve¢ 7 delovnih dni v
koledarskem letu v teh primerih:
- ob lastni poroki dan pred njo in na dan poroke 2 dni

- ob rojstvu otroka na dan rojstva ali dan po 1 dan
tem
- ob poroki otroka, posvojenca ali pastorka na 1 dan

dan poroke
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- ob smrti zakonca ali osebe, ki je z njim 2 dni
Zivela v skupnosti, ki je izena¢ena z zakonsko
zvezo, otrok, starSev, posvojencev in pastorkov

- ob smrti bratov, sester in starih starSev na 1 dan
dan pogreba

- ob selitvi delavca in njegove druzine na dan 1 dan
selitve

- ob elementarni nesredi, ki je prizadela 1 do 3 dni.
delavca in njegovo druzino

75. ¢len

Neplaéane odsotnosti z dela
(1) Delavcu se lahko odobri odsotnost z dela brez nadomestila place najve¢ do 30 delovni dni, kadar
odsotnosti ne more uresniciti iz rednega letnega dopusta, v teh primerih:
- ob neodloZljivih osebnih opravkih,
- ob zasebnem potovanju,
- ob negi druzinskega €lana, ki ni medicinsko potrebna,
- ob popravilu hie oziroma stanovanja,
- ob zdravljenju na lastne stroSke,
- ob izobrazevanju v lastnem interesu.

(2) Delavec in delodajalec se pisno dogovorita 0 nacinu povracila plaCanih prispevkov za socialno
varnost iz naslova delodajalca in delavca za ¢as neplacane odsotnosti z dela.

(3) Delodajalec lahko delavéevo zahtevo po neplaCani odsotnosti z dela zavrne, ¢e oceni, da bi bilo
zaradi njegove odsotnosti ovirano poslovanje in/ali proizvodni proces.
Il. 12. Izobrazevanje

76. ¢len
Pojmi izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje v smislu doloCil te kolektivne pogodbe pomenijo
naslednje:
- IzobraZevanje: izobrazevanje v skladu s potrebami delovnega procesa, ki poteka po programih, na
podlagi katerih delavec pridobi javno veljavno izobrazbo (to je izobrazbo, ki se izkazuje z javno listino),
na primer izredni Studij na univerzi oziroma na katerikoli stopnji izobraZevanja.
- Izpopolnjevanje: nadgrajevanje, poglabljanje in razSirjanje posameznih znanj, potrebnih za opravljanje
dela pri delodajalcu, na primer seminarji, delavnice, konference, tecaji ...
- Usposabljanje: strokovno usposabljanje za delo pri delodajalcu na obstoje¢em ali predvidenem delu ali
usposabljanje za specificne vsebine in spretnosti na podrocjih, kot so varstvo pri delu, kakovost ...

77.¢len
(1) Ce je izobrazevanie ali izpopolnjevanje v interesu delavca in delodajalca, se o pravicah in dolznostih

ter o vseh potrebnih vpradanjih delavec in delodajalec lahko posebej dogovorita s pogodbo o
izobraZevanju.
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(2) Ce se delavec izobrazuje ali izpopolnjuje v lastnem interesu, ima pravico do odsotnosti z dela ob
dnevih, ko prvi¢ opravlja izpite. Delavec mora odsotnost z dela zaradi opravljanja izpitov delodajalcu
sporoCiti v razumnem roku, vendar najpozneje 5 dni pred predvidenim opravljanjem izpita.

(3) Delavec se je dolZzan usposabljati za delo na delovnem mestu, za katero ima sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi. Usposabljanje praviloma poteka v delovnem ¢asu delavca.

(4) Sistem izobraZevanja, usposabljanja in izpopolnjevanja lahko delodajalec podrobneje uredi v svojih
aktih.

78. ¢len
Disciplinski ukrepi
(1) Delodajalec lahko za krSitve pogodbenih in drugih obveznosti izreCe disciplinska ukrepa:
- opomin,
- denarno kazen.

(2) Denarna kazen se lahko izreCe delavcu v viSini do polovice povpre¢ne mesecne place, ki jo je
prejemal v zadnjih treh mesecih pred izrekom ukrepa.

(3) Disciplinski ukrep denarne kazni se izreCe v trajanju najve¢ Sest mesecev, pri Cemer mesecni
odtegljaj ne more biti vedji od 10% delavéeve povpreéne meseéne place v zadnjih treh mesecih pred
izrekom ukrepa.

II. 13. Obvescanje delavcev
79. ¢len
(1) Delodajalec je dolZzan obve$¢ati delavce:

- 0 ve€letnih in letnih razvojnih in poslovnih nacrtih,
- 0 doseZenih letnih poslovnih rezultatih,

- 0 bistvenem poslab3anju poslovnih rezultatov med letom, ki bi lahko negativno vplivali na izvrSevaje
pravic iz delovnega razmerja, in sprejetih ukrepih za odpravo moten;j v poslovanju,

- 0 sprejetih splo$nih aktih, s katerimi se doloCajo obveznosti delavcev v zvezi z delom, delovnim redom
in disciplino, ki jih morajo delavci poznati.
(2) Dolznosti obveScanja delavcev ni, Ce so podatki in gradiva iz prvega odstavka tega Clena poslovna
skrivnost.
(3) Delodajalec obvesca delavce na nacin, ki je obicajen pri delodajalcu.
Il. 14. Pogoji za delo sindikatov pri delodajalcu
80. ¢len

(1) Zunaniji sindikalni zaupnik izvrSuje pravice iz 207. in 208. ¢lena Zakona o delovnem razmerju po
predhodnem dogovoru z delodajalcem.

(2) Delodajalec omogoca reprezentativnemu sindikatu svobodo sindikalnega obvescanja.

81. ¢len
(1) Delodajalec zagotavlja za nemoteno delo sindikatom:

- eno placano uro letno na vsakega €lana sindikata pri delodajalcu,
- 2 placana dneva za izobraZevanje vsakega sindikalnega zaupnika letno.
(2) V ure iz prvega odstavka tega ¢lena se ne Stejejo:
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- udelezba predsednikov sindikata v podjetju/druzbi in predsednikov sindikalnih podruznic oziroma
njihovih namestnikov na sejah organov reprezentativnega sindikata na drzavni in obmocni ravni ter
udelezba izvoljenih ¢lanov nadzornega odbora reprezentativnega sindikata na sejah tega organa,
- sodelovanje sindikalnih zaupnikov na sejah oziroma sestankih na podlagi vabila delodajalca.

82. ¢len

Delodajalec zagotavlja reprezentativnemu sindikatu tehni¢ne, organizacijske in administrativne pogoje
za njegovo delo. O podrobnostih se pisno dogovorita sindikat in delodajalec.

83. ¢len

Delodajalec zagotavlja reprezentativnemu sindikatu v skladu z njegovimi pisnimi navodili brezplacen
obracun in nakazovanje lanarine za njegove Clane.

84. élen

Ce zeli sindikat organizirati ¢lanski sestanek v prostorih delodajalca, mora o tem z njim predhodno
doseci dogovor.

85. ¢len
(1) Stevilo sindikalnih zaupnikov se lahko doloi s pisnim dogovorom med sindikati in delodajalcem. Ce
se sindikat in delodajalec ne dogovorita s pisnim dogovorom drugace, se:
- izvoli en sindikalni zaupnik, Ce je pri delodajalcu do 70 Elanov sindikata,
- izvoli Se po en sindikalni zaupnik na vsakih naslednjih 100 ¢lanov sindikata.

(2) Ce se v &asu trajanja mandata Stevilo &lanov sindikata spremeni, se sorazmerno poveéa ali zmanj$a
Stevilo sindikalnih zaupnikov.
(3) Sindikalni zaupniki, izvoljeni po kriterijih iz prvega odstavka tega €lena, uZivajo delovnopravno
zasCito v skladu z zakonom.
(4) Reprezentativni sindikat mora o imenovanju oziroma izvolitvi ali prenehanju funkcije sindikalnega
zaupnika oziroma sindikalnih zaupnikov pisno obvestiti delodajalca v osmih dneh po imenovanju
oziroma izvolitvi.
lIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

86. ¢len
Z zaCetkom veljavnosti te kolektivne pogodbe preneha veljati in se uporabljati Kolektivna pogodba za
tekstilne, oblacilne, usnjarske in usnjarsko-predelovalne dejavnosti o na€inu usklajevanja plac, povracilu
stroSkov v zvezi z delom in regresu za letni dopust za leto 2008 in 2009, objavljena v Uradnem listu RS,
§t. 67/08.

87. ¢len
(1) Kolektivna pogodba je sklenjena v Stirih (4) enakih izvodih, ki vsi veljajo kot original.
(2) Vsak podpisnik prejme po en izvod sklenjene kolektivne pogodbe, Cetrti izvod pa se uporabi za
registracijo pri Ministrstvu za delo, druZino in socialne zadeve.

88. ¢len
Prvi napisani podpisnik kolektivne pogodbe, Gospodarska zbornica Slovenije - ZdruZenje za tekstilno,
oblacilno in usnjarsko-predelovalno industrijo, poslje to kolektivno pogodbo v osmih (8) dneh po sklenitvi
v evidenco kolektivnih pogodb pri Ministrstvu za delo, druzino in socialne zadeve.

89. ¢len
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Drugi napisani podpisnik kolektivne pogodbe, ZdruZenje delodajalcev Slovenije - Sekcija za tekstil in
usnje, poskrbi za objavo te kolektivne pogodbe v Uradnem listu Republike Slovenije v osmih (8) dneh
po prejemu akta o vpisu kolektivne pogodbe v evidenco.

90. ¢len
Tretji napisani podpisnik kolektivne pogodbe Sindikat tekstilne in usnjarsko-predelovalne industrije
Slovenije, izvede postopke za imenovanje komisije za razlago, komisije za pomirjanje in arbitraZznega
sveta v rokih, doloCenih s to kolektivno pogodbo.

Ljubljana, dne 22. decembra 1997.

Podpisniki:

Sindikat tekstilne in usnjarsko
predelovalne industrije Slovenije
Anton Rozman I.r.

Samostojni sindikat delavcev
podjetja Industrija usnja Vrhnika
DusSan De Gleria I. r.

Gospodarska zbornica Slovenije
Zdruzenje za tekstilno, oblacilno
in usnjarsko predelovalno industrijo
Bogomil Wiegele I. r.

Zdruzenje delodajalcev Slovenije
Sekcija za tekstilno in usnjarsko
predelovalno industrijo
Marija Vrtaénik I. r.
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Tarifna priloga

|. (najnizje osnovne place)
NajniZje osnovne place po tej kolektivni pogodbi za 174 ur znasajo:

TARIFNI RAZRED NANJIZJA OSNOVNA PLACA V € *

| 401,49
T 429,72

[ 466,88

IV 512,68

v 568,67

Vi 672,15

Vi 758,41

Vil 896,40

IX 1.068,90

* januar 2014

II. (uskladitev plac pri delodajalcu)
Delodajalec in sindikat pri delodajalcu se na osnovi produktivnosti dela lahko dogovorita za visje

pvoae

IV. (uskladitev najnizjih osnovnih pla¢ za leto 2009)
NajniZje osnovne place po tej kolektivni pogodbi se za avgust 2009 povecajo za 1,9%.
Ce bo povpreéna letna inflacija v obdobju januar-december 2009 v primerjavi s povpreéno letno inflacijo
v obdobju januar-december 2008 presegla 1,9%, se najnizje osnovne place po tej kolektivni pogodbi za
januar 2010 dodatno povecajo za 70% razlike med dejansko dosezeno povprecno letno inflacijo in 1,9%
v primeru, da dejanska povpre¢na letna inflacija ne bo presegla 3,2%.
Ce bo dejanska povprecna letna inflacija presegla 3,2%, se najnizje osnovne plage po tej kolektivni
pogodbi povecajo v skladu s prejSnjim odstavkom in Se dodatno za celotno razliko med 3,2% in
dejansko dosezeno povprecno letno inflacijo.

VI. (dodatki za delo v delovnem Casu,
ki je za delavce manj ugoden)

Pod pogoji iz te kolektivne pogodbe znasajo dodatki za posebne pogoje dela, ki izhajajo iz razporeditve
delovnega Casa:
- 10% za Cas dela v popoldanski in no¢ni izmeni, kadar se delovni proces izvaja najmanj v dveh
izmenah
- 15% za delo v deljenem delovnem Casu, za vsakokratno prekinitev dela veC kot 1 uro
- 30% za nocno delo
- 30% za delo preko polnega delovnega Casa
- 50% za delo v nedeljo
- 100% delo na dan drzavnega praznika ali na drug dela prost dan po zakonu.
Pod pogoji iz normativnega dela kolektivne pogodbe znaSa dodatek za vsako uro stalne pripravijenosti
na delo doma oziroma na dogovorjenem kraju nadomestilo v viSini 10% urne postavke osnovne place
delavca.
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VII. (regres za letni dopust)
Pod pogoji iz normativnega dela kolektivne pogodbe znasa:
— regres za letni dopust v letu 2009 najmanj 687,05 EUR, oziroma v podjetjin/druzbah z izgubo v
preteklem poslovnem letu najmanj 623,63 EUR.

VIII. (jubilejne nagrade)
Pod pogoji iz normativnega dela kolektivne pogodbe znasajo jubilejne nagrade:
- 374,00 EUR za 10 let dela pri zadnjem delodajalcu,
- 561,00 EUR za 20 let dela pri zadnjem delodajalcu,
— 700,00 EUR za 30 let dela pri zadnjem delodajalcu,
- 800,00 EUR za 40 let dela pri zadnjem delodajalcu oziroma za delavke, ki dopolnijo 38 let dela pri
zadnjem delodajalcu.

IX. (solidarnostne pomoci)
Pod pogoji iz normativnega dela kolektivne pogodbe znasa solidarnostna pomoc:
— 700,00 EUR v primeru smrti delavca,
- 350,00 EUR v primeru smrti 0zjega druzinskega ¢lana.

X. (solidarnostna pomo€ v drugih primerih)
Pod pogoji iz normativnega dela kolektivne pogodbe znasa viSina solidarnostne pomoci v primeru
naravne nesrece, pozara ali poplave, ki je prizadela delavca in njegovo druzino 1/3 povpreéne mesecne
place zaposlenih v podjetju/druzbi v preteklem letu.
Ce se pod pogoji iz normativnega dela kolektivne pogodbe delavcu izplaga solidamostna pomod v
primeru neprekinjene odsotnosti z dela zaradi bolezni najmanj pet mesecev zna$a ta 1/3 povprecne
mesecne plaCe zaposlenih v podjetju/druzbi v preteklem letu.

XI. (povracilo stroSkov prehrane med delom)
Pod pogoji iz normativnega dela te kolektivne pogodbe je delavec, upraviéen do povracila stroska
prehrane v visini:
- 3,50 EUR do 30. 6. 2009
- 3,65 EUR od 1. 7. 2009 do prenehanja uporabe te tarifne priloge.

XII. (povracilo stro$kov prevoza na delo in z dela)
Pod pogoji iz normativnega dela je delavec upravi¢en do povracila stroska prevoza na delo in z dela
najman;j v visini 60% cene najcenejSega javnega prevoza na delo.
Kjer ni moZen javni prevoz na delo in z dela je delavec, pod pogoji iz normativnega dela, upraviéen do
povracila stroSkov prevoza v visini najmanj 0,12 EUR za vsak prevozen kilometer.

XIIl. (povracilo stroSkov za sluzbeno potovanje)
Pod pogoji iz normativnega dela zna$ajo dnevnice za sluzbeno potovanije v Sloveniji
- 7,30 EUR Ce traja sluzbeno potovanje od 6 do 8 ur,
-10,47 EUR Ce traja sluzbeno potovanje od 8 do 12 ur,
- 20,97 EUR Ce traja sluzbeno potovanje nad 12 ur.
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Pod pogoji iz normativnega dela kolektivne pogodbe je delavec, ki ga je delodajalec napotil na sluzbeno
pot v tujino je upraviCen do dnevnice, povracila stroSkov za prevoz in povracila stroSkov za
prenoCevanje, pod pogoji in v visini, ki ga dolo¢a izvrSilni predpis, ki ureja povracila stroskov za
sluzbena potovanja v tujini.

XIV. (povracilo stroskov za loCeno Zivijenje)
Pod pogoji iz normativnega dela kolektivne pogodbe je delavec upravien do povradil stroSkov za
lo¢eno zivljenje v znesku do 267,00 EUR.

XV. (terenski dodatek)
Pod pogoji iz normativnega dela kolektivne pogodbe je delavec upraviCen do terenskega dodatka v
visini 2,50 EUR/dan.

Ljubljana, dne 17. junija 2009
Podpisniki:

Sindikat tekstilne in
usnjarsko-predelovalne
industrije Slovenije
Joze Turkl L.r.

Gospodarska zbornica Slovenije
Zdruzenje za tekstilno, oblacilno in
usnjarsko-predelovalno industrijo
Matjaz Lenassi I.r.

Zdruzenje delodajalcev Slovenije
Sekcija za tekstil in usnje
Igor Zupan .r.

(Objavljeno 17.7.2009)

Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve je dne 7. 7. 2009 izdalo potrdilo §t. 02047-3/2005-17 o
tem, da je Kolektivna pogodba za tekstilne, oblacilne, usnjarske in usnjarsko-predelovalne dejavnosti
Slovenije vpisana v evidenco kolektivnih pogodb na podlagi 25. ¢lena Zakona o kolektivnih pogodbah
(Uradni list RS, §t. 43/06) pod zaporedno Stevilko 17/3.

(1) Sklep o ugotovitvi razsirjene veljavnosti celotne Kolektivne pogodbe za tekstilne, oblacilne, usnjarske
in usnjarsko- predelovalne dejavnosti Slovenije (Uradni list RS, §t. 28- 1236/2010), objavljen 6.4.2010,
ki velja od 6.4.2010, doloca:
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"Ugotovi se razSirjena veljavnost celotne Kolektivne pogodbe za tekstilne, oblacilne, usnjarske in
usnjarsko-predelovalne dejavnosti Slovenije, sklenjeni dne 17. 6. 2009, na vse delodajalce v
dejavnostih, za katere je sklenjena kolektivna pogodba."

Gospodarska zbornica Slovenje — ZdruZenje za tekstilno, oblagilno in usnjarsko predelovalno industrijo v
skladu s 5. ¢lenom Kolektivne pogodbe za tekstilne, oblacilne, usnjarske in usnjarsko-predelovalne dejavnosti
Slovenije (Uradni list RS, St. 55/09, 28/10) v zvezi s 16. ¢lenom Zakona o kolektivnih pogodbah (Uradni list RS, St.
43/06, 45/08 — ZArbit, 83/09 — OdI.US: U-I-284/06-26) ter v skladu s sklepom njenega upravnega odbora,
sprejetim z dne 3. 7. 2013

ODPOVEDUJE
Kolektivho pogodbo za tekstilne, obla  €ilne, usnjarske in usnjarsko-predelovalne
dejavnosti Slovenije
(Uradni list RS, &t. 55/09, 28/10) s Sestmese €nim odpovednim rokom
Hkrati ugotavlja, da:
— kolektivna pogodba preneha veljati 30. 6. 2014 in

— se normativni del odpovedane kolektivhe pogodbe uporablja Se Sest mesecev po izteku odpovednega roka,
to je do 31. 12. 2014.

Ljubljana, dne 23. decembra 2013
Podpredsednica

Upravnega odbora GZS — ZTOUPI
Melita Rebi€ I.r.



